ldel

Ministerio de Turismo

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Regulacidon o procedimiento que expide la resolucion,
reglamento, instructivo o manual

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

No. del documento

Fecha de la regulacion o del
procedimiento

Link para descargar el contenido de la regulacion o
procedimiento

Resolucion Aprobacidn de Reglamento Interno

ACUERDO MINISTERIAL Nro. 2020 - 024

30 de junio de 2020

Resolucién Aprobacién de Reglamento Interno

Resolucidn que expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos

ACUERDO MINISTERIAL Nro. 2020-014

8 de junio de 2020

Estatuto Orgdnico por Procesos

Las Politicas y Sanciones Anti- Soborno y de Lucha Contra la
Corrupcién del Ministerio de Turismo

ACUERDO MINISTERIAL No. 2020-013

11 de mayo de 2020

Politica y Sanciones Anti-Soborno y Lucha contra la Corrupcién en el

Ministerio de Turismo

Cédigo de Etica

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 2019 033

30 de abril de 2019

Codigo de Etica

Instructivo para autorizacion y pago de horas suplementarias y
extraordinarias del personal del Ministerio de Turismo

RESOLUCION NRO. 2018 064

30 de noviembre de 2018

Instructivo autorizacion y pago de horas suplementarias y
extraordinarias del personal del Ministerio de Turismo

Instructivo para el pago de liquidacidon del personal cesante del
Ministerio de Turismo

RESOLUCION NRO. 2018 063

30 de noviembre de 2018

Instructivo para el pago de liquidacién del personal cesante del
Ministerio de Turismo

Reglamento Interno para el personal del Ministerio de Turismo,
sujeto a Cddigo de Trabajo

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 2018 019

24 de abril de 2018

Resolucion Aprobacidén de Reglamento Interno

Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de puestos

MRL-VSP-2014-0556
MRL VSP-2014-0525
MDT-MDT-2018-0069
MDT-DM-2018-0143-OF
MDT-MDT-2018-0120
MDT-2018-0040-A

09 de septiembre de 2014
9 de septiembre de 2014
1 de febrero de 2018
13 de marzo de 2018
3 de marzo de 2018
3 de marzo de 2018

Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacidn de puestos

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

"NO APLICA", el Ministerio de Turismo no posee informacidn reservada

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/07/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a3):

Deysi Teran

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

deysi teran@turismo.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02)3999-333 extension 1034

MINISTERIO DE TURISMO

Literal a3) Regulaciones y Procedimientos Internos


https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/Acuerdo-Ministerial-Nro.-2020-024-Reglamento-Interno-de-Administracion-del-Talento-Humano.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/ACUERDO-MINISTERIAL-014-ESTATUTO-MINTUR-2020.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/10/Acuerdo-Ministerial-013-2020-ACUERDO-ANTICORRUPCIÓN.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/10/Acuerdo-Ministerial-013-2020-ACUERDO-ANTICORRUPCIÓN.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/Codigo-Etica-Ac-Ministerial-Nro.-2019-033.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/Acuerdo-Ministerial-No.-2018-064.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/Acuerdo-Ministerial-No.-2018-064.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/Instructivo_para_el_pago_de_liquidacion_del_personal_cesante.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/Instructivo_para_el_pago_de_liquidacion_del_personal_cesante.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/REGLAMENTO-INTERNO-DE-CODIGO-DE-TRABAJO-2018-019.pdf
https://www.turismo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/05/Manual-de-Descripcion-valoracion-y-clasificacion-de-puestos.pdf
mailto:deysi_teran@turismo.gob.ec

