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ACUERDO MINISTERIALNo. {119 03'3?

Fernando Mariano Proafio Salvador
MINISTRO DE TURISMO, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 12 del articulo 83 establece como
deber y responsabilidad de |as ecuatorianas y ecuatorianos el ejercer la profesion u oficio
con sujecién a la ética, esto en concordancia a lo establecido en el articulo 227 ibidem,
establece: “Lo administracién publica constituye un servicio o lo colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, colidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacicn,
coordinacion, participacion, planificocion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 154 de la Carta Constitucional, dispone gue: *{..} A las ministras y ministros de
Estodo, ademds de los atribuciones establecidas en lo ley, les corresponde: 1. Ejercer o
rectorfa de las politicas publicas del dreo o su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
gdministrotivas gue requiero su gestion [...)"

el articulo 233 de la misma Carta Magna, dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos {...)"

son deberes de las o los servidores publicos los establecidos en el articulo 22 de la Ley
Orgdnica de Servicio Plblico las cuales comprenden: “(..) a) Respetar, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion de o Republica, feyes, reglamentos v mds disposiciones expedidas de
ocuerdo con fa Ley (...) h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe.
Sus actos deberan ojustorse o los objetivos propios de la institucion en lo que se desempefie y
gdministrar los recursos ptiblicos con apego o los principios de legalidad, eficacio, economio y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion {...)"

el articulo 21 del Codigo Orgdnico Administrativo establece como uno de los principios de la
actividad administrativa en relacién a las personas, al siguiente: “Principio de ética y
probidad. Los servidores piblicos, asi como los personas que se relacionan con los
administraciones puablicas, actuardn con rectitud, lealtad vy honestided. En  los
administraciones publicas se promoverd la misién de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacidn
ol trabajo, en el marco de los mds altos estandores profesionales; el respeto a las personas,
lo diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular”;

de conformidad con el Articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrative de la
Funcion Ejecutiva (ERIAFE), (..} Los ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los gsuntos inherentes o sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Fresidente de la Republica (...)";

de conformidad con la Reforma al Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Turismo, emitido a través de Acuerdo Ministerial No. 2017 044, de 28 de
diciembre de 2017, el Ministro/a de Turismo tiene la responsabilidad de “[...) e) Expedir,
conforme a la ley, acuerdos, resoluciones y disposiciones relacionadas con el ambito de su
competencia en materia turistica y administrativa {...);
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Que, mediante Acuerdo No. 038 CG, publicado en el Registro Oficial No. 78 de 01 de diciembre de
2009, la Contraloria General del Estado, expide las Normas de control Interno para las
entidades, organismos del sector publico y personas juridica de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, cuyo numeral 200-01 establece sobre la integridad y valores
eticos, sefialado: "Lo integridod y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de
control, la administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La
mdxima autoridad y fos directivos establecerdn los principios y valores éticas como parte de
o culturg organizacional para que perduren frente o los cambios de las personas de libre
remocion, estos valores rigen lo conducta de su personal, orientando su integridad y
compromiso hacia lo orgonizacion. Lo maxima autorided de cada entidad emitird
formalmente las normas propias del codigo de ética, paro contribuir al buen uso de los
recursos publicos y of combate a lo corrupcion {..)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.- 0108 de 15 de abril de 2019, el Mgs. José Ivan Agusto
Briones, Secretario General de la Presidencia de |la Replblica, autorizd las vacaciones de la
Sra. Rosa Prado de Holguin, Ministra de Turismo; y, por lo tanto la subrogacion de su cargo al
Sr. Fernando Mariano Proafio Salvadaor;

Cue, mediante Accidn de Personal Nro.- 401 de 29 de abril de 2019, la Direccién de
Administracion del Talento Humano, registrd la subrogacion del Sr. Fernando Mariano
Proafio Salvador, en el cargo de Ministro de Turismo, subrogante.

En ejercicio de las atribuciones legales conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn
Ejecutiva y el literal ) del punto 1.1.1 de la reforma al Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por
Proceses del Ministerio de Turismo

ACUERDA EXPEDIR:
EL CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO DE TURISMO

Capitula |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- Este cuerpo normativo estd orientado a fortalecer e incentivar el adecuado
comportamiento personal, laboral y piblico en el marco de la ética, la moral, las buenas practicas
y costumbres de los funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as del Ministerio de Turismao.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones constantes en el presente Codigo de Ftica rigen
de manera obligatoria para todos los servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del
Ministerio de Turismao, sin excepcidn alguna por la modalidad de vinculacion laboral.

Art. 3.- Obligatoriedad de Conocimiento.- El Ministerio de Turismo, publicard en la plataforma
institucional denominada INTRANET, el contenido del Codigo de Etica, por lo que los derechos,
deberes v obligaciones previstos en él, se presumiran debidamente conocidos por los servidores,
funcionarios y trabajadores de la Institucidn, por lo tanto su desconocimiento no exime de
responsabilidad alguna.

Art. 4.- Compromiso personal de los funcionarioslas), servidores(as} y trabajadores(as).- Los/las
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del MINTUR, en el ejercicio de sus
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MINISTERIC DE TURISMO

cargos, velardn por el cabal cumplimiento v la promocion de los principios, valores y conductas
contenidas en este Cadigo, coadyuvando al fortalecimiento institucional v a la promorcion de la
ética institucional.

Capitulo i
PRINCIPIOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Art. 5.- Principios generales.- Los/las servidoresfas, funcionarios/as y trabajadores/as del
MINTUR, en el ejercicio de sus funciones y sin excepcidgn alguna, deberdn obhservar de manera
obligatoria los siguientes principios:

a) Equidad.- Es brindar una atencion de calidad, calidez y en igualdad de condiciones a todos
los usuarios internos y externos, en todos los servicios que ofrece la Institucién,
desterrando toda préctica de politicas de exclusidn e ineguidad, asi como todo tipo de
discriminacion.

b) Justicia.- Es actuar de forma proporcional y equitativa entre usuarios internos y externos;
asi como, entre funcionarios/as, servidores/as y trabajadores/as del MINTUR.

c) Honestidad.- Es actuar con rectitud, disciplina v honradez en el cumplimiento de su
obligaciones y las prestaciones de servicios institucionales; asi como, en sus actividades
cotidianas.

d) Lealtad.- Es actuar con fidelidad, compafierismo y respeto a las convicciones personales
en miras de cumplir con los objetivos institucionales.

e] Integridad.- Es actuar y proceder con coherencia entre lo que se piensa, se siente y se dice
en el ejercicio de funciones.

f) Responsabilidad.- Es ejecutar todas las funciones institucionales con eficacia y eficiencia, a
fin de cumplir con los objetivos institucionales y contribuir al buen uso de los recursos
publicos.

g) Imparcialidad.- Es actuar siempre en forma objetiva e imparcial, sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a persona alguna.,

h) Legalidad.- Los/las servidoresfas, funcionarios/as y trabajadoresf/as del MINTUR, se
cefiirdn de manera obligatoria a las disposiciones legales establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, leyes, acuerdos, reglamentos y demds normativa legal
conexa.

i) Compromiso.- Es actuar con total disposicién, conviccidn y entrega en el cumplimiento de
sus ohligaciones institucionales.

jl  Celeridad.- Es trabajar con prontitud y rapidez, garantizando que los servicios brindados
por el Ministerio de Turismo, tanto internos como externos, cumplan con todos los
estdndares de calidad requeridos en el ejercicio de sus funciones.

ki Buena fe.- Los servidores/as, funcionarios/as y trabajadoresf/as del MINTUR deberan
mantener un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

Art. 6.- Deberes de los servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del MINTUR.- Los/las
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del MINTUR, estén obligados a cumplir a més de
las dispasiciones legales contempladas en la LOSEP, su Reglamento General de Aplicacion, el
Reglamento Interno de Administracidn del Talento Humano y demas normativa conexa, con los
siguientes debheres:

a} Mantener un comportamiento estrictamente apegado a la ley, la moral, la ética y las
buenas costumbres, desechando cualquier acto que pueda general hechos o actos de
@\ corrupcidn;
{
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MINISTERIO DE TURISMO

b) Brindar a los usuarios internos y externos, servicios de calidad, ofertando una
atencion gue demuestre probidad, imparcialidad, profesionalismo, responsabilidad,
respeto y vocacion de servicio, desechando toda posibilidad de beneficio o ventaja
personal;

¢} Denunciar e informar de manera dgil y oportuna las conductas, acciones, hechos o
actos de corrupcion que lleguen a su conocimiento en funcion de sus actividades
institucionales.

d) Actuar con absoluta imparcialidad ideologica, religiosa, politica, econdémica o de
cualguier otra indole.

e) Transparentar el periodo de su gestion, mediante la presentacion de informes
completos y detallados sobre las actividades ejecutadas, conforme las disposiciones
legales vigentes.

f)  Actuar con rectitud, honradez v buena fe, procurando satisfacer ante todo el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal producto de acciones
consideradas como actos de corrupcion.

g} Ser honrados, honestos, probos, actuar con profesionalismo de tal manera que su
proceder sea coherente con el ideal del servicio publico.

h) Propugnar un comportamiento respetuoso, honesto, con calidad y calidez que
fortalezca el compromiso, el sentido de pertenencia y la imagen solida de |a entidad y
la de sus funcionarios, servidores y trabajadores.

i} Brindar especial cuidado al uso y manejo de claves, codigos y elementos de seguridad
empleados para acceder a las redes de informacién electrénica institucional.

i)} Coadyuvar a la conservacion y buen uso de los bienes y/o recursos publicos.

k) Mantener la honestidad en el desempefio de sus funciones y cumplir a cabalidad con
el trabajo encomendado por las autoridades institucionales dentro del ambito de sus
competencias.

I} Cumplir y respetar a cabalidad los horarios de trabajo dispuestos por el MINTUR y
obtener los resultados demandados por las maximas autoridades dentro de los plazos
establecidos.

m) Ejercer funciones de nivel jerdrguico superior y/o puestos directives, manteniendo
como orientacion de su labor cotidiana y como expresidn de la mejor disposicion para
el servicio publico lo siguiente: :

1. Fomentar un liderazgo democrdtico, respetuoso, justo y equitativo con sus
colaboradores;

2. No tomar ningun tipe de ventaja por la naturaleza de su cargo, sobre sus
subordinados, compafieros de trabajo v/o ciudadanos en general, ni sobre los
recursos plblicos del estado;

3. No solicitar a terceras personas, prestaciones indebidas de ningun tipo en
beneficio propio o de terceros;

4, Cumplir con el trabajo de modo honesto, eficiente, eficaz y efectivo,
constituyéndose en una obligacion, el desvincularse de cualquier conflicto de
intereseas;

5. Mo permitir y/o ser parte del cometimiento de actos de corrupcion en ninguna de
sus formas, tales como son el soborno, el fraude, el blangueo de dinero, el
desfalco, el encubrimiento y/o obstruccion a la justicia;

6. Poner a disposician de los administrados toda la informacion generada en el
cumplimiento efectivo de su trabajo, socializar proyectos y documentar los
resultados que sean de interés publico, bajo el amparo de lo dispuesto por la Ley
Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica — LOTAIP;

7. Cumplir sus obligaciones con apego a los procesos sociales de

s Direcciom Av. Gran Golembia NT-165 v Gral, Pedro Briceno « Codigo Postal: 170402 ¢ Quito - Ecusdor « Teléfono: 5835-2 300-0335




MINISTERIO DE TURISMO

rendicién de cuentas institucionales establecidos;

8. Poner todo su empefio y afan en |as tareas asignadas, para bien propio, de su
equipo de trabajo, de la institucién, v del pals en general;

9. 5er positivos y propositivas a favor de la institucidn y sus principios, dando
primacia a los intereses y valores de ésta, antes que a los propios;

10. Reconocer las virtudes de los compafieros de trabajo, evitando a toda costa emitir
comentarios nocivos sobre ellos en las conversaciones y/o reuniones de trabajo,
esforzandose por crear un clima laboral dptimo, donde prime el respeto y la
cordialidad;

11. Influir positivamente en los compafieros de trabajo, motivando a su equipo de
trabajo a laborar con entusiasme, ahinco y optimismo en el logro de metas y
objetivos institucionales;

12. Tomar decisiones, gestionar, convocar, promover, incentivar y evaluar el trabajo
realizado en beneficio de la institucidn.

Art. 7.- De las obligaciones de los/las servidoresfas, funcionarios/as y trabajadoresfas del
MINTUR.- A mas de las prohibiciones determinadas en la LOSEP, su Reglamento General de

Aplicacion,

el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano y demds normativa

conexa, losflas servidoresfas, funcionarios/as y trabajadores/as del MINTUR, tendran las
siguientes prohibiciones:

al

b)

e)
f)

g)

h)

B -
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Solicitar o aceptar, a cualguier titulo en forma directa o indirecta, prebendas, regalos,
gratificaciones, en bienes o dinero en efectivo u otros favores en el ejercicio de sus
funciones institucionales;

Cumplir ordenes que atenten contra los derechos, principios y valores éticos y
morales consagrados en la Constitucion de la Repiblica, las leyes, los reglamentos y
demas disposiciones del ordenamiento juridico vigente del pais;

Proparcionar infarmacidn institucional confidencial o hacer comentarios, en cualquier
medio social, sobre actividades reservadas que lleva a cabo |a institucion y que vayan
en detrimento de ésta o de quienes prestan sus servicios laborales en ella;

Hablar mal de los compafieros de trabajo, con el fin de causar perjuicio personal y
profesional ya sea dentro o fuera de la Institucién;

Utilizar el nombre de la Institucion o sus recursos, en actividades de beneficio
personal o de terceros;

Apropiarse de cualquier forma, o por cualquier medio, del trabajo o productos de
otros funcionarios, servidores y trabajadores;

Utilizar las horas laborables para ejecutar actividades, tramites o gestiones que no se
relacionen con los objetivos institucionales o con las responsabilidades de los
funcionarios, servidores y trabajadores del Ministerio de Turismo;

Ejercer actividades relacionadas con el trafico de influencias, obteniende de éste
modo favores o beneficios para si mismo o para particulares;

Cometer abuso o exceso de autoridad, en el ejercicio de sus funciones y/o
actividades;

Perpetrar actos de agresion o violencia, en cualquiera de sus formas, hacia las v los
compafieros de trabajo;

Incurrir en actos de violencia de género;

Realizar actos de extorsion con la finalidad de lucrar, en beneficio personal de
terceros o con la intencidn de producir un perjuicio a la Institucidn;

Cometer malversacion de fondos piblicos y/o utilizar bienes piblicos para satisfacer
necesidades personales o de terceros;

Adjudicar procesos de contratacion a amigos, familiares o
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conocidos, sin seguir el respectivo procedimiento para aguello.
Art. 8.- Responsabilidad y compromiso institucional - El Ministerio de Turismo, se compromete a:

a} Difundir el contenido y la forma de aplicacidn del Cédigo de Etica institucional;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales constantes en el presente Codigo de
Etica;

c) Generar espacios de capacitacidn e induccion permanentes, dirigidas a todo el personal
institucional acerca de la mision, visidn, metas, objetivos institucionales: asi comno,
mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcion;

d) Mantener mecanismos dptimos de comunicacion interna con la finalidad de crear un
ambiente de trabajo adecuado y generar buenas relaciones interpersonales;

e) Reconocer y wvalorar el esfuerzo, dedicacién y mérito de los/las servidores/as,
funcionarios/as vy trabajadores/as del Ministerio de Turismo, incentivando asi su
compromiso institucional;

f} Establecer mecanismos y procedimientos adecuados para la toma de acciones
administrativas, civiles y/o penales en contra de las conductas o actos de corrupcion,
generados por los/las servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del Ministerio de
Turismo en el ejercicio de sus funciones, sean estos denunciados y/o detectados.

Art. 9.- Uso de la informacidn para los fines permitidoas.- Es obligacion de todos los/las
servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del Ministerio de Turisma, utilizar la informacion
fisica o digital a la que tienen acceso en razon de su cargo, Unicamente para los fines permitidos
conforme a la normativa legal vigente, de igual forma abstenerse de acceder a la informacian que
no le haya sido autorizada o permitida,

Ademds es obligacidn de los/las servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del Ministerio de
Turismao, observar las clausulas contenidas en el Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacicn de
la Informacion, debidamente suscrito.

Todos los/las servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del Ministerio de Turismo, deberan
suscribir y presentar el Acuerdo de Confidencialidad sobre la Divulgacion de la Informacidn, ante
la Direccidn de Administracion del Talento Humano, cuando esta lo requiera.

Art. 10.- Politica de uso de claves.- Los/las servidores/as, funcionarios/as y trabajadores/as del
Ministerio de Turismo, tendrén especial cuidado en el uso y manejo de las claves, codigos vy
elementos de seguridad, entregados y empleados para acceder a la red de informacidn
electronica institucional, sin gue puedan facilitar o exigir a otras personas, sus contrasefias
personales de ingresa al sistema informatico del MINTUR, sea financiero, de correo institucional,
gestion documental y/o cualguier otro.

CAPITULO I
ACCIONES A REALIZAR EN CASO DE CONDUCTAS INMORALES, ANTI ETICAS Y/O ACTOS DE
CORRUPCION

Art. 11.- Del conocimiento de conductas y actos de corrupcion.- Cualquier autoridad, servidor/a,
funcionario/a, trabajador/a, usuarios internos o externos, o en general cualguier persona que
tenga conocimiento o sospecha de una conducta anti ética, acto inmoral y/o de corrupcion,
dentro de las actividades y/o servicios que presta el Ministerio de Turismo, esta en la obligacidn
de notificar de manera inmediata sobre este particular a las autoridades institucionales,
observando el procedimiento gue a continuacion se detalla;
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MINISTERIO DE TURISMO

1} Se deberd notificar por escrito al jefe inmediato superior del funcionario, servidor o
trabajador y a la Direccidn de Administracidn del Talento Humano, sobre la conducta anti
gtica, acto inmoral y/o de corrupcidn que hubiere llegado a su conocimiento.

2) La Direccion de Administracion del Talento Humano, dentro del dmbito de sus
competencias realizara el proceso investigativo correspondiente, aplicando para el efecto,
las normas del debido proceso y de las actuaciones llevadas a cabo, levantara el
respectivo informe técnico;

3) En el caso de que en el proceso investigativo se llegare a determinar el cometimiento de
una falta grave, a través de un informe técnico debidamente motivado y sustentado, la
UATH institucional solicitara a la Maxima Autoridad o su delegado legalmente facultado,
el inicio del proceso de sumario administrativo y/o visto bueno, seglin corresponda.

4) Y si dentro de la investigacion realizada se llegare a determinar el cometimiento de una
falta leve, la UATH institucional, iniciara de oficio el proceso de régimen disciplinario
sancionador de conformidad con las normas legales dispuestas en el Cédigo Organico
Administrativo y demas normativa legal conexa.

5) La Direccion de Administracion del Talento Humano, a mas de lo dispuesto en los
numerales 3 vy 4 del presente articulo, notificard a la Coordinacian General de Asesoria
Juridica, sobre la conducta anti ética, acto inmoral y/o de corrupcién, para el inicio de las
acciones de cardcter civil y/o penal que correspondan, de conformidad con la normativa
legal vigente,

Art. 12.- Cumplimiento de drdenes.- Ninguna autoridad o funcionario del nivel jerdrquico
superior podra solicitar, directa o indirectamente, a un/una servidor/a, funcionario/a,
trabajador/a subalterna/a, cumplir con disposiciones contrarias al ardenamiento juridico vigente,
gue atenten contra los valores éticos, morales y profesionales y que perjudiguen al interés
institucional o que puedan generar ventajas o beneficios personales.

Caso contrario elfla servidor/a, funcionario/a y/o trabajador/a, perjudicado/a debera dar aviso
inmediato a las autoridades institucionales sobre esta imposicion de una orden ilegal e ilegitima,
para gue se inicien las acciones legales que el caso amerite por tal arbitrariedad.

Capitulo IV
De las relaciones Interpersonales

Art. 13.- Todos los/las servidor/a, funcionarios/as, trabajadores/as que laboran en el Ministerio
de Turismo, asumiran el compromiso de garantizar a los usuarios internos y externos:

a) Que sus derechos sean plenamente respetados;

b) Que reciban un trato equitativo y respetuoso;

¢) Un servicio oportuno, accesible y confiable, con apego a principios de economia
procesal, celeridad y veracidad de la informacidn;

d) Generar actos administrativos debidamente motivados, demostrande transparencia
en las decisiones y comportamientos adoptados, sin restringir informacion a menos
gue una norma o el interés plblico lo prohiban de manera expresa.

Art. 14.- Relacion con los demas servidores/as, funcionariosfas y trabajadoresfas, de la
institucién. Se prohibe la discriminacién y el acoso de cualquier tipo, hacia las personas que
trabajan en el Ministerio de Turismo, por parte de sus superiores jerdrquicos o compafieros.
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MINISTERIC DE TURISMO

El trato entre servidores/as, funcionarios/as v trabajadores/as del MINTUR, debe ser enmarcado
siempre en la cordialidad, el respeto y |a consideracion, con el fin de que se genere un ambiente
laboral saludable y dptimo para el desempefio de las funciones institucionales encomendadas.

Art. 15.- Relacidén con otras instituciones pablicas. Las autoridades y losflas servidores/as,
funcionarios/as y trabajadores/as del MINTUR, deberdn mantener relaciones cordiales,
respetuosas y de coordinacidn con otras instancias del Estado, sin comprometer su competencia,
autonomia, responsabilidad, funciones, alcances, recursas y rendicion de cuentas a la ciudadania.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.- Del cumplimiento, difusion y evaluacidn del presente acuerdo, encarguese a la Direccién
de Administracion del Talento Humano del Ministerio de Turismo.

DISPOSICIOMNES DEROGATORIAS
PRIMERA.- Derdguese en todas sus partes, el centenido del Acuerdo Ministerial No. 20130004 de
15 de enero de 2013, publicado en Registro Oficial 884 de 01 de febrero de 2013, mediante el cual

se expidié el Codigo de Etica del Ministerio de Turismo del Ecuador.

SEGUNDA.- Derogase todos aquellos Acuerdos Ministeriales emitidos por esta Autoridad de
Turismo, gue se contrapongan al contenido del presente Cadigo de Etica.

El presente Acuerdo Ministerial entrarda en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, a los 30 dias del mes de abril de 2019.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

¥ e,

Sr. Fernando Mariano Proafio Salvador
“MINISTRO DE TURISMO, SUBROGANTE
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