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ACUERDO MINISTERIALNRO.  2(}1 9 D 4‘?‘

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establece; £ trabajo es un derecho
vundeber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia.
El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto o su dignidad, ung vida
decorosa. remuneraciones v refribuciones justas v el desempeiio de un trabajo soludahle v
lihremente escogida o aceptada ™,

Que, el articule 154 de la Carta Constitucional, dispone que: .0 A las ministras v ministros de
Estadn, ademds de las arribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo v expediv los acuerdos v resoluciones
administrativas gue vequiera si gestion (0"

Que, el articulo 226 de la Norma Fundamental, manda que; “/...) Las instituciones del Esiado, sus
arganismas, dependencias, las servidoras o servidores piblicos v las personas que actien en
virtud de wna potestad estatal eferceran solamente lay compelencios y faculiades que les sean
airibuidas en fa Constitucion via fev (0"

Que, el articulo 325 de la primera sefiala que: “E! Estado garanfizard el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacidn de dependencia o autdnomas, con
fnclusion de lahores de auto sustento y culdado humane; v como aclores sociales productives, a
todas las trabajadoras y trabajadores ';

Que, de la Carta Magna, preceptia que: “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios:(..p 7. Se garawntizara el derecho v la Hbertad de orgamizacién de las personas
trabajadoras, sin aulorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones Vv otras formas de ovganizacion. ofifiarse a las de su eleccion y desafiliarse
fibremente. De igual forma, se garantizard la organizacion de los empleadores, 8. El Estado
extimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y empleadoras v
empleadores, de acwerdo con la ley: y promoverd su funcionamiento democrdtico, participativo v

fransparente con alfernabilidad en lo direccion,  “(..) 13. Se paraniizard la eontratacion
colectiva enlre personas trabajodovas v empleadoras, con las excepeiones gue establezca la ley
gt

Que, el articulo 68 del Cédigo Orginico Administrativo, establece que: “La competencia es
frrenunciable v se ejerce por los drganos o entidades sefalados en el ordenamiento juridico,
salve s casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion v
desconcentracion cuando se efectuen en los términos previstas en la ley. "

Que, el articulo 220 del Cédigo de Trabajo sefiala que: “Contrate o pacto colectiva es el convenio
celebrada entre uno o mds empleadores o asociaciones empleadoras v una o mds asociaciones
de frabajadores legalmente constituidas, con el objeto de esiablecer las condiciones o bases
conforme a lus cuoles han de celehrarse en lo sucesivo, entre ¢l mismo empleador v los
trabajadores representados por la asociacion contratante, los contratos individuales de trabajo
determinados en ¢l pacto. El contrato colective ampara a todos los trabajadores de una entidad
o eRIEresa $in ningt tipa de diseriminacidn sean o no sindicalizados

Que, el articulo 224 del Codigo ibidem estipula que: “Transcurride el plazo de guince dias a partir de
dicha notificacidn, las partes deberan iniciar la negociacidn que concluird en el plazo mdximo
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de freinta dias, Salvo que éstay de commin acuerdo comuniguen ol inspector del rabajo la
necesidad de un plazo determinado adicional para concluir la negociacion. Las COMraros
colectivas de frabajo gue se celebren en el sector publico, observaran obligatoriamente los
disposicianes establecidas en los mandatos constituyentes nomeros 2, 4 v 8 1 sus respectivos
reglamentos, debiendo las mdximas autoridades v representantes legales de las respectivas
gnticades, empresas u organismos, al momento de la negociacion, velar porgue asi se proceda
(il

el articule 440 del prenombrade Codigo, dispone que: “Liberiad  de asociocion - Los
trabajadores v los empleadores, sin minguna distincion v sin necesidad de autorizacion previa,
ficnen devecho o constituir lay asociaciones profesionales o sindicatos gue estimen corvenicnie,
de afiliarse a ellos o de retivarse de los mismos, con observancia de la ley v de los estatuos de
las respectivas asociaciones (... )7

de conformidad con el Articulo 17 del Estatule del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva (ERJAFEL (..} los Ministros de Estado. dentro de la esfera de su
compefencia, podran delegar sus atribuciones y debeves of funcionario inferior jeravguico de sus
respectivas Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuands o
esfimen conveniente (... 7

de conformidad con el Estatute Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Turismo, emitido a través de Acuerdo Ministerial No. 2017 044, de 28 de diciembre de 2017,
el Ministroda de Turismo tiene la responsabilidad de (.0 df Contralar gue la fivmer de Tos
acuerdos de confidencialidad sean parte de los procedimienios de incorporacidn de nuevos

Juncionarios a la institucion, sin excepcion. ¢) Expediv, conforme a la ey, acuerdos, resoluciones
¥ dispasiciones relacionadas con el ambito de su competencia en materia turistica v

adminisivativa f...);

mediante Decreto Ejecutivo No. 591, de fecha (03 de diciembre de 2018, el Ledo. Lenin Moreno
Ciarcés, Presidente Constitucional de la Republica del FEcuador, designa como Ministra de
Turismao a la seifiora Rosa Enrigueta Prado Moncayo;

la Inspectoria de Trabajo perteneciente a la Direceion Regional de Pichincha del Ministerio del
Trabajo, ha notificado al Ministerio de Turismo el proyecto de Revision del Primer Contrato
Colective, presentado por parte de la Organizacion Sindical Unico de Trabajadores del Ministerio
del Turismo.

mediante memorando Nro. MT-DATH-2019-0145 de 22 de febrero de 2019, el Abg. Juan
Gabriel Casafias Jaramillo, Director de Administracion de Talento Humano: solicité al Mes.
Patricio Heriberto Cargua Villalva, Coordinador General de Asesoria Juridica, la revision v
validacidn del respectivo Acuerdo Ministerial para la negociacion del Contrato Colectivo: y,

En gjercicio de las atribuciones constitucionales ¥ legales,

ACUERDA:

Articulo L-  Conformar la Comisidn Negocladora del Contrate Colective de Trabajo. para que en
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nombre v en representacion del Ministerio de Turismo. intervenga en el proceso de
negociacion de la contratacion colectiva entre el Comité Ejecutivo del Sindicato de
Trabajadores de esta Cartera de Estadoe y el Ministerio de Turismo, misma que estard
integrada por los siguientes funcionarios;

La o El Coordinador/a General Administrativeda Financiero/a, quien bo presidica;
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L.a o El Coordinador/a General de Asesoria Juridica;

La o El Directorfa de Administracion del Talento Humano. quien actuard como
Secretario;

La o El Asesorfa que la Mdxima Autoridad designe.

Esta Comision Negociadora podrd contar con la asesoria especializada de los demas
funcionarios/as, servidores/as del Ministerio de Turismo. que se requiera para dicha
negociacidn, para lo cual mediara una comunicacién par escrito.

Articulo 2.-  Los/as Delegados/as para Comisién Negociadora del Contrato Colectivo de Trabajo.
presentaran un informe a la Méaxima Autoridad de esta Cartera de Estado, el cual deberd
contener los pardmetros y condiciones para la negociacidn, ademds deberdn informar
periddicamente los hechos que se deriven de la suscripcion del Contrato Colective,

Articulo 3.-  Losfas integrantes de la Comision Megociadora del Contrato Colectiva de Trabajo
actuaran en los términos que la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, Mandatos
Constitucionales, Codigo de Trabajo. ¥ demds normativa conexa les faculten,

Articulo 4.-  Los/as comisionados/as responderdn directamente por los actos u omisiones realizados
en el gjercicio de la presente delegacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas a la entrada en vigencia de la presente delegacion, otras disposiciones de igual o
inferior jerarquia que se opongan a lo regulado en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL
Primera.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripeion.

Segunda.- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica la publicacion del presente
Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, D. M., 2 § FEB 2019

Comuniquese ¥ publiquese,

Resa Enrigueta Prado Mgheayo

Ministra de Turismo
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