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acuerpo minisTeRIALNo. 2018 068
Rosa Enriqueta Prado Moncayo
Ministra de Turismo
Considerando:

Que, El articulo 154, numeral 1 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece: "A

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

las ministras y ministros de Estodo, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde [...] 1. Expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion [..]"

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y focultades que les sean atribuidas en la Constitucion y lo
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

El articulo 227 de |a Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracidn
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
gficiencio, calidod, jerarquio, desconcentracion, descentralizacion, coordinacicn,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

El Art. 4 de la Ley Organica del Servicio Publico establece: “Servidoras y servidores
publicos.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o o cuolquier titulo trobajen, presten servicios o eferzan un cargo, funcidn o
dignidad dentro del sector publico”;

El Art. 5 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala: "Requisitos para el ingreso.- Para
ingresar al servicio publico se requiere [...] ¢} No estar comprendido en alguna de las
causales de prohibicidn para ejercer cargos publicos [..]";

El Art. 9 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala: “No se registrordn los
nombramientos expedidos o contratos celebrodos o favor de las personas que se
encontraren en maora [..], en general, con cualguier entidad v organismo del Estado; o,
gue sean deudores del Estado por contribucion o servicio que tenga un ofo de ser
exigible; o, que se encuentren en estodo de incopacidad civil judiciaimente declarada.
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El Art. 22 de misma norma ibidem, dispone: “Deberes de las o los servidores publicos.
Son deberes de las y los servidares publicos: o) Respetar, cumplir v hacer cumplir la
Constitucidn de lo Republica, leyes, reglamentos v mas disposiciones expedidos de
ocuerdo con o Ley [ ]7;

Los literales a) v b} del Art. 52 de la LOSEP rezan: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones v responsabilidades: o) Cumplir v
hacer cumplir lo presente ley, su reglamenta general v las resolucianes del Ministerio de
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Relaciones Laborales, en el dmbito de su competencia; b) Elaborar los proyectos de
estatuto, normativa interna, monuales e indicadores de gestion del talento humano [L..]"

Que, El articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP determina que para ocupar un puesto en el
servicio publico, debe cumplirse con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la Ley
Chrganica del Servicio Pablico; entre ellos, presentar la certificacion de no tener impedimento
legal para ingresar al servicio plblico emitida por el Ministerio del Trabajo;

Que, ElArt. 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funciéon Ejecutiva menciona:
“Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes
o sus ministerios sin necesidad de autorizacidn alguna del Presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefialados en feyes especiales. Los Ministros de Estodo, dentro de fa
esfera de su competencia, podrdn defegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
ferdrquico de sus respectivos Ministerios [.]"

Que, Elarticulo 3 de la Ley Organica para la Optimizacidn y Eficiencia de Tramites Administrativos,
numeral 13 establece: "Ademds de los principios establecidos en los articulos 227 y 314 de la
Constitucion de la Republica, los trdmites administrativos estardn sujetos a los siguientes: {...)
13, No duplicidad.- La informacidn o documentacion presentada por la o el administrado en
el marco de la gestidn de un tramite administrativo, no le podra ser requerida nuevamente
por la misma entidad para efectos de atender su tramite o uno posterior (.)";

Que, Mediante Decreto Ejecutivo Mo. 591, de fecha 03 de diciembre de 2018, el Lcdo. Lenin
Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa come
Ministra de Turismo a |la sefiora Rosa Enrigueta Prado Moncayo;

Que, Elliteral e) del numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos
del Ministerio 'de Turismo, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 2017-044 de 28 de
diciembre de 2017, determina como una de las atribuciones v responsabilidades del
Ministro/a de Turismo la siguiente: "[...] e} Expedir conforme a la ley, acuerdos, resoluciones,
y dispesiciones relacionodas con el dmbite de su competencia, en materia turistica y
administrativa L..]": v,

En ejercicio de la facultad contemplada en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
y el literal e} del numeral 1.1.1 de la reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Ministerio de Turismo, la infrascrita Ministra de Turismao,

ACLERDA:

Expedir el siguiente “INSTRUCTIVO DE VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS LEGALES PARA EIERCER
CARGO PUBLICO DEL MINISTERIO DE TURISMO"

Art. 1.- OBIETIVO.-

Establecer el procedimiento de verificacion de impedimento legal para ejercer cargo publico de
los servidores publicos que laboran en el Ministerio de Turismo v los que se encuentran dentro
de un proceso de seleccion bajo cualguier modalidad de las establecidas por la ley v su
reglamento.
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Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.-

Las instrucciones impartidas a través de este instrumento legal, seran de aplicacion para todos
los servidores publicos, sujetos a la Ley Orgénica del Servicio Pablico del Ministerio de Turismao.

Art. 3.- DEL INGRESO AL MINTUR

Los servidores publicos gue ingresen al Ministerio de Turismao, deben cumplir con los requisitos
exigidos en el Art. 5 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico y el Art. 3 de su Reglamento General
de Aplicacion, y entre ellos: “No estar comprendido en alguna de lgs causales de prohibicidn
para efercer cargas publicos”,

Por lo tanto, al ingreso a ésta Cartera de Estado, la Direccion de Administracidon del Talento
Humano verificara que el nuevo servidor no registre impedimento legal alguno para ejercer
cargo publico.

Art. 4.- VERIFICACION ALEATORIA.-

Siendo una competencia de la Direccién de Administracion del Talento Humano, cumplir y hacer
cumplir la LOSEP, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de Trabajo, en el
ambito de su competencia, esta unidad administrativa serd la encargada de revisar cada tres
meses y de manera aleatoria, que los servidores no se encuentren inmersos en alguna de las
prohibiciones para ejercer cargo publico; para el efecto, tomard una muestra de treinta
servidores de las Coordinaciones Zonales y cincuenta servidores de planta central, y verificara si
sobre ellos pesa algan tipo de impedimento legal para ejercer cargo publico, a través de los
mecanismaos de verificacion que el Ministerio de Trabajo ponga a disposicion.

Art. 5.- PROCEDIMIENTO.-

En caso de que se verifigue gue un servidor publico se encuentra laborando en el MINTUR a
pesar de que en su contra registra impedimento legal para ejercer cargo publico, la Direccion de
Administracion del Talento Humano procedera a notificar al servidor solicitdndole subsanar el
impedimento de manera inmediata, para el efecto se le concedera el término de cinco dias.

Transcurrido éste término, la UATH procedera a revisar en la pagina institucional del Ministerio
de Trabajo si el impedimento legal para ejercer cargo pablico ha sido debidamente solucionado,
imprimira tal documento, comunicara al Ministerio del Trabajo el particular y procedera archivar
el mismo en la carpeta institucional del/la servidor/a que registraba en su contra un
impedimento legal para ejercer cargo publico.

Art. 6.- SANCION..-

En el caso de que el/la, servidor/a publicofa del MINTUR, luego de finalizado el término
detallade en el articulo anterior, continte registrando algun tipo de impedimento legal para
ejercer cargo publico, la Direccion de Administracién del Talento Humano, dentro del término
de tres dias contados a partir del incumplimiento del servidor, emitira un informe técnico, en el
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que determinara si la o el servidor se encuentra o no impedido de serlo y sus respectivas
recomendaciones, de conformidad con el articulo 48 de la LOSEP.

Este informe debera ser remitido a la maxima autoridad institucional o su delegado, quien
dispondra la remocion inmediata del servidor, previo el proceso respectiva del sumario
administrativo.

En el caso de los servidores que se encuentren contratados bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y/o nombramientos provisionales, se dardn por terminados el contrato y/o
el nombramiento de manera inmediata, previo el respectivo procedimiento legal.

DISPOSICION GENERAL UNICA: Todo lo que no se encuentre dispuesto en el presente
instructivo se sometera a lo determinado en la Ley Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento
General de Aplicacién y demds normativa legal conexa aplicable emitida por el Ministerio de
Trabaja,

DISPOSICION FINAL UNICA.-E| presente Instructivo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcian, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a B DIC ZHIB
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‘Rosa Enriqueta Prado Mohcayo
MINISTRA DE TURISMO

Liliana Vitar| Humana  Directar de Asesoria Juridica

Elaborado por: Glenda Toaquiza / Famela Beitran | Direccidn de Administracion del i
Talento Humano f Direccion de J
(L | Agasoriz Juridica ot L i r‘
Revisado por: | Carlos Cafas / Caniel Arboteda/ Director de Administracion del Talento
S Directora de Fatrocinio y Coactiva

Validade por: Indira Céedova / Verdnica Alcivar | Coordinadora General Admimistrative 7
Fmanciera / Coordinadora General de M "“%-______

Asesoria Juridica




