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TURISMO ecuador

AcUERDO MINISTERIALNro. 2 0 18 (0B 7

Rosa Enriqueta Prado Moncayo
Ministra de Turismo

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador prescribe: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer lo rectorio de las politicas publicas del drea o su corge v expedir los ocuerdos v
resoluciones administrativas que requiera su gestian”;

Que, la Carta Magna en su articulo 226 determina: “Las instituciones del Estodo, sus organismos,
dependencias, los servidoras o servidares piblicos y los personos gue octien en virtud de una potestad
estatal efercerdn solomente las competencias y focultades gue les sean atribuidos en o Constitucicn v
la ley. Tendran el deber de coordinar occiones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
v ejerciclo de los derechos reconacidos en lo Constitucion”;

Que, la norma ibidemn, en el articulo 227 v en concordancia al articulo 101 del Fstatuto de Régimen
luridico Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, dispone que: "la odministracidn piblica constituye un
servicio o lo colectividad que se rige por los principios de eficocia, eficiencia, calidad, jerarguin,
descancentracidn, descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacidn, transparencia v
evaluacion™

CQue, la Constitucion precitada, consagra en el articulo 229 que: “Serdn servidoras o servidores publicos
todas los personas gue en cualguier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o eferzan un
carge, funcidn o dignidod dentra del sector pablico. Los derechos de las servidaras y servidores piblicos
san irrenunciobles. Lo ley definivd e organisrmo rector en materio de recursos humanos v
remuneraciones poro todo el sector publico y regulord el ingrese, ascenso, promocidn, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidod, sistermna de remuneracion y cesacidn de funciones de sus servidores,
Lo remuneracion de los servidoros v servidores publicos serd justo y equitativa, con relocion o sus
funciones, v valorard la profesionalizacidn, copacitacidn, responsabilidad y experiencia®;

Cue, mediante Registro Oficial Segundo Suplemento Mo, 294, de 06 de octubre de 2010, se
promulgd la Ley Organica del Servicio Plblico; siendo la dltima reforma registrada a la fecha de
emision de este Acuerdo, el 02 de agosto de 2018, a través del Suplemento del Registro Oficial No.
297;

CQue, mediante Registro Oficial Suplemento No. 418 de 1 de abril de 2011, se expidid el Reglamento
General & la Ley Organica del Servicie Publico; sienda |z ditima reforma registrada a |a fecha de emisidn
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del presente Acuerdo, mediante Sentencia de la Corte Constitucional del Ecuador No. 161-18-SEP-CC,
de 02 de mayo de 2018;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, en su literal ¢} determina: *f..) Las Unidades
de Administracidn del Talento Humano tienen lo atribucion y responsabilidod de eloborar e
Reglamento Interno de Administracidn del Talento Humang, con sujecidn a los normas técnicos del
Ministerio de Belaciones Laborales (.07

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, establece que:
") Las UATH elaborardn obligotoriamente, en consideracion de lo naturaleza de lo gestidn
institucional los reglomentos internos de administracion del talento humaono, en los que se
estableceran los particularidades de la gestion institucional que serdn objeto de sancianes
derivadas de las faltas leves y graves establecidas enla Ley (.7

Jue, Mediante Decreto Ejecutive MNo. 521, de fecha 03 de diciembre de 2018, el Ledo. Lenin
Moreno Garces, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa como Ministra de
Turismo a la sefiora Rosa Enriqueta Prado Moncayo

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Turismo, publicado
en Registra Oficial Edician Especial No, 400 de 09 de abril de 2018, articulo 10, numeral 1.1.1, literales
e} y j) sehalan respectivamente gue son atribuciones y responsabilidades del Ministro de Turisma,
entre atras: “Expedir, conforme o la ley, acuerdos, reseluciones y disposiciones relocionadas con el
dmbito de su competencia en materfa turistica y administrativa”™;, v, “velor por gl cumplimienta de las
disposiciones legales y reglomentarias de aplicacion general, en moteria turistica v administrativa™

Que, &l Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, en su articulo 17 dispone
que: “los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes o sus
ministerios sin necesidod de gutorizacidn olguna del Presidente de lo Republica, solvo los cosos
expresamente sefiglodos en leyes especiales™;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 2016-036 de fecha 28 de septiembre de 2016, se expidio el
"Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano del Ministerio de Turisma”,

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0098, publicado mediante Suplemento del Registro Oficial
Mo. 732, 13 de Abril 2016 contempla las directrices para el ingreso de las y los Servidores publicos por
efecto de la aplicacion de la disposicion transitoria primera de las enmiendas constitucionales.

Que, en cumplimiento de los antecedentes sefialados, es necesario expedir normas vy
procedimientos reglamentarios que permitan optimizar el manejo v la administracion del lalento
Humano de este Ministerio, con sujecion a lo previsto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demas normas conexas: v,
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Por |lo expuesto y en ejercicio de |a facultad contemplada en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Repdblica, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de |a
Funcidn Ejecutiva, v Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de
Turismo, articulo 10, numeral 1.1.1, la infrascrita Ministra de Turismo,

ACUERDA:

Expedir la siguiente reforma parcial al “REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE TURISMO”

Art. 1.- Sustitiyase, en todo el texto del Reglamento la frase: “Direccidn de Talento Humano” par
la siguiente: "Direccion de Administracion del Talento Humano”.

Art. 2.- Al final del Art. 7, incorpdrese el siguiente inciso:

“El ciudadano extranjero que ingrese a trabajar en ésta Cartera de Estado capacitard sobre el
servicio que prestard g al menos tres (3) funcionarios del Ministerio de Turismo, de conformidad
con fo dispuesto en fa Dispasicion General del Acuerdo Ministerial Nro. No. MDT-2015-0006",

Art. 3.- Al final del Art. 9, afidadase los siguientes literales:

“v) Mantener su lugar de trobajo limpio y ordenado, esta disposicion aplica también a los
conductores de los vehiculos propiedad de esta Cartera de Estado;

z) Mantener vigente la licencia de conducir, con los puntos necesarios para el correcto ejercicio de
sus labores, de conformidad con la normativa legal vigente;

aa) Registrar en la bitdcora digric del chofer la informacion del/la servidor/a funcionorio/a
beneficiario/uo del servicio, mismo que debera estar acompafiodo de su firma;

bb} Los demds establecidas por la Ley”.

Art. 4- En el Art. 12, introdizcase las siguientes reformas:
al Enla parte final del cuarto inciso, incorpdrese el siguiente texto:

“para lo cual la Direccion de Administracion del Talento Humano, el dfo de ingreso del personal
al Ministerio de Turismao, deberd proporcionar la respectiva credencial institucional”;

b} En el inciso seis, eliminese el texto: “una vez impreso el formulario, debe ser debidomente
sellado por unag de las unidades de lo Funcion Judiciol del Ecuador reportidas o nivel

nacional™;
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¢} Enelinciso séptimo, eliminese la siguiente frase: "en pdf debidamente seliado”
Art. 5.- Incorporese en la parte final del inciso segundo del Art. 13 la siguiente frase:

"Siempre que exista lg respectiva certificacion presupuestaria para el efecto y/o se trote de
capacitaciones gratuitas”,

Art. 6.- Sustituyase el Art, 16, por el siguiente:

"Art. 16.- Registro de Asistencia y permanencia del personal.- Las/os servidoras/es tienen la
obligacion de registrar sus ingresos y salidos en el biométrico institucional; osi como también,
deben permanecer en sus puestos de trabajo durante todo lo jornada laboral, establecida por la
fey, ésta obligacidn serd verificada y controloda por ef jefe inmediato superior de cada servidor:
mientras que, la Direccidn de Administracidn del Talento Humano queda en la potestad de en
cualquier momento efectuar listas flash, mecanismo gue permitira el control de la permanencia de
los servidores en sus lugares de trabajo.

Asf mismo el servidor publico, deberd registrar su asistencia unica v exclusivamente a través del
sistema biométrico institucional {ingreso, almuerzo y solida); para lo cual lo Direccion de
Administracion del Talento Humana deberd registrar la huella del servidor en el sistema biométrico
desde el primer dia de ingreso del personal ol MINISTERIO DE TURISMO; y serd la direccion quien
administre este sistema de control de gsistencia.

Lo falta de registro de asistencia, serd considerada como una falta disciplinaria leve.

En caso de que las/os servidoras/es no pudieran registrar su asistencia, por motivo de fuerza
mayor u otra causa debidamente justificada, deberdn poner en conocimiento de su jefe inmediato
e informar a lo Direccidn de Administracion del Talento Humano, mediante comunicacidn escrita
dentro del término de tres dias.

Las/os servidoras/es que requieran ausentarse de las instalociones del MINISTERIO DE TURISMO
durante la jornada de trabajo, deberdn previo a su solida solicitar el permiso respectivo a su jefe
inmediato o través del link: http.//asistenciaMinisterio de Turismo.turismo.gob.ec, caso contrario
se considerard como una falta disciplingria leve.

Lo Coordinacion General Administrative Financiera, actuando coma drgano sancionador tendrd
entre sus funciones el sancionar las faltas por ausencias no autorizadas, falta de horas o fraceiones
de horas que se detecten en los controles respectivos, v de considerarlo procedente, ef tiempo no
laborado podrio ser descontado del rol del pogos del servidor o del soldo efective de sus
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vacaciones, para lo cual se observard el procedimiento normaodo en el Codigo Orgdnico
Administrativo.

Art. 7.- Eliminese el inciso segundo del Art. 17 e incorpdrese el siguiente texto:

"En caso de otrasos reiteratives e injustificados (3 otrasos en el mes) la Direccidn de
Administracion del Talente Humano, actugndo como drgano instructor iniciard de oficio o o
peticion de parte el proceso sancionador respectivo, garantizando siempre el debido proceso v en
estricto apego o las disposiciones legales emitidas en el capitulo 1, del titulo 1, del libro Ilf del
Cadigo Orgdnico Administrativo.

Serd focultad de lo maxima outoridad, su delegodo o quien actie en representacion del drgano
sancionador, imponer como sancion la retencion del valor correspondiente al tiempe no faborade
del rol de pagos y/o el descuento del saldo de vacaciones, previa verificacion de los hechos y la
emisidn del dictamen respectivo por parte del drgano instructor,

Lo aplicacion de este tipo de sancidn se realizard a través de Resolucidn debidamente emitida por
el orgono sancionador y ne podrén exceder del diez por ciento de la remuneracion”.

Art. 8.- Al final del inciso segundo del Art. 19, agréguese el siguiente texto:

"En caso de encontrar irregularidades en o asistencia de las/os servidoras/es, el drgano instructor
inicigra el proceso de régimen disciplinario administrativo correspondiente, concediéndole ol
servidor el término de diez {10) dias, contados a partir de la notificacidn del acto administrativo de
iniciacion, a fin de que el/lo inculpodo/a presente sus alegaciones y las pruebas que considere
necesarigs”,

Art. 9.- Incorpdrese al articulo 21, los siguientes incisos:

"En el sistema implementado para autorizaciones de permisos para el personal de esta Cartero de
Estado (link: http://asistenciaMinisterio de Turisme.turismo.gob.ec/empleados/menu.php.), se
deberd generar la autorizacién respectiva en la opcion: vacaciones: cuando los dias a solicitar sea
igual o mayor a cuatro (4} dias, si es igual o menor a tres (3) dias se deberd solicitar cormo: permiso

£on cargo a vacaciones.

La outorizacion de vacociones serd de responsabilidad del jefe inmediato superior de codo
servidor/a, quien deberd verificar en el sistema biométrico institucional, que el/la servidor/a cuente
can fos dias solicitados.
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Queda totalmente prohibido anticipar vacaciones a servidores que no cumplan con les requisitos
establecidos por la ley, de conformidad con el articulo 29 de lo LOSEP y 27 de su Reglamenta”.

Art. 10.- Al final del primer inciso del Art. 23, agréguese la siguiente frase:
“la cual deberd ser notificada inmediatamente al retorno del servidor/a a su lugar de trabajo”,
Art. 11.- En la parte final del Art. 25 afiadase la siguiente frase:

“Todo esto con el fin de que el servidor hago uso unicamente de 30 dios entre vacaciones y
permisos con cargo a vacaciones al afie, distribuidas de lo siguiente manera: 22 dias hdbiles y 8
digs de fines de semang”.

Art. 12.- Enel Art. 26, introdizcase las siguientes reformas:

a) Eliminese el inciso segundo del Art. 26;
b) En el inciso tercero, después de “Por paternidod”, incorpdrese: “en nacimientos
prematuros o en condiciones de cuidado especial”.

Art. 13.- Sustituyase el Art. 27, por el siguiente;

“Art. 27.- De lgs licencias por enfermedad.-Elfla  servidor/a que por prescripcion médica se
encuentre imposibilitado de concurrir a su lugar de trabajo por imposibifidad fisica, psicoldgica,
enfermedad catastrdfica o accidente grave, dentro del términe improrrogable de tres dias de
haberse producido el hecho, debera notificar a la Direccidn de Administracidn del Talento Humano
v a su Jefe Inmediato Superior, seg personalmente, par intermedio de sus familiares o terceras
personas la certificacion conferida por el profesional que atendic el caso, que deberd contener la
siguiente informacion:

a) MNombre del prafesional;

b} Direccidn del centro médico, que podri estar incluido en el encabezodo o pie de pdgina;
c} Firma del profesional de salud,

d] Sello de registro, v;

e} Codigo del profesional que atendid el caso.

Este certificado debera ser ingresado en las ventanillas de la Direccidn de Secretaria General para
el coso de matriz, v en el caso de los Coordinaciones Zonales deberd ser entregado al responsable
de Talento Humano de la Coordinacion Zongl respectiva.
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Si el profesional de salud otorgare un reposo mayor a tres dias, el certificado deberd estar
debidamente validado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, queda en la facultad de en cualgquier
momento y de manera aleatoria verificar la autenticidad de los certificados médicos presentados
por los/las servidores/as; y, en caso de determinar que este ha sido adulterado o folsificado,
inicigrg el correspondiente proceso del régimen disciplinario administrativo que corresponda, de
conformidad con I ley.

5i el certificado médico no es ingresado en la Direccidn de Secretaria Generaf o en la Coordinacion
Zonal que corresponda dentro del término establecido en el primero inciso del presente articulo, se
procedera inmediotamente ol descuento de estos dias del saldo efective de vacaciones del
servidor/n”,

Art. 14.- El articulo 28, sustitdyase por el siguiente:

"Art. 28.- De las licencias por maternidad.-Toda servidora publica tiene derecho a gozar de uno
licencia con remuneracion de doce (12) semanas; es decir 84 dias calendario, por el nacimiento de
sw hijo o hijo; en caso de nacimientos multiples el plazo se extiende hasta por diez dias adicionales.

Poro el oforgamiento de esta licencia lo servidora publice dentro del plazo de 5 dias término
después del parto, deberd solicitar mediante el sistema de gestion documental — QUIPUX a la
Direccion de Administracion del Talento Humano el respectivo permiso, adjuntado el certificado de
nacido vivo, la partida de nacimienta o la cedula de ciudadania del recién nacido”.

Art, 15.- Después del Art. 28, agréguese los siguientes articulos:

al “(.).-Todo servidor publico tendrd derecho a ung licencia por paternidad de diez dias
tratandose de parto normal v de quince dias tratdndose de parto por cesdrea, en fos casos
de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se prolongard la licencia
por paternidad con remuneracion hasta por ocho dias mds; v, cuanda hayan nacido con
una enfermedod degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad
severa, el padre podrd tener licencia con remuneracion por veinte y cinco dias.

En caso de fallecimienta de fa madre, durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el podre podrd hacer uso de fa totalidod, o en su caso, de la parte gue reste
del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre.

Para el otorgamiento de dicha licencia, el servidor dentro de los cinco dias térming
posteriores al nacimiento de su hijo/a, deberd solicitar a través del sistema de gestidn
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documental — QUIPUX a la Direccion de Administracidon del Talento Humano el respectivo
permiso, soficitud o la cual de manera obligatorio adjuntard el certificado de nacido vive,
la partida de nacimiento o o cedula de identidad defl recién nacido.

Tanto parg la ficencio por paternidad como por maternidod, elfle  servidor/o
inmediatamente después de su reintegro ol trabajo debera acercarse a la Direccidn de
Administracian del Talento Humano pare lo suscripcion de lo accion de personal
respectiva”™;

B} (.. )Licencia con remuneracion para rehabilitacion.- Elfla servidar/a que por prescripcion
médica requiera permisa para rehabilitacidn fisica como consecuencia de una enfermedad
catastrofica o accidente grave debidamente certificado, tendra derecho a une licencia con
remuneracidn de hasta dos horas diarias, permiso que serd solicitado a la Direccicn de
Administracion del Talento Humano a través del sistema de gestion documental — QUIPLIX,
edjuntondo el correspondiente certificade médico, dentro de estas dos horos estd
contemplado el tiempo que elflo servidor/o requiera para movilizarse desde y hacia el
centro de rehabilitacidn”,

Art. 16.- Sustituyase el Art. 29, por el siguiente;

“Art. 29.- De lg atencidn de los hijos hospitalizados.- El/la servidor/a publico tendra derecho o
veinte y cinco dias de licencio con remuneracion para atender fos casos de hifafs) o hijo(s)
hospitalizados o con patologias degenerativas, licencia que podra ser tomada en forma continua o
alternada y en el caso de que ambos padres sean servidores de esta Cartera de Estado, podra ser
tomada en forma conjunta, este tiempo sera considerado desde el primer dia en que el menor
ingrese al hospital, hasta el dia en que sea dado de alta.

Para el otorgomiento de ésta licencio elflo servidor/a deberd solicitar o lo Direccion de
Administracion del Talento Humano, o través del sistema de gestion documental — QUIPLX el
respectivo permiso, para lo cual adjuntard de manera obligatorio el certificado médico en el cual
se indigue gue ef nifio/a se encuentra hospitalizado y que requiere cuidados y acompafiamiento de
sus podres, dentro de los tres dias término de producido el hecho.

En el caso de que el servidor/o requiera mds tiempo del considerado en este articulo, deberd
fomarlo con cargo a sus vacaciones, siempre y cuando tengan dias por devengar vocaciones y

estas sean debidamente aprobadas por su jefe inmediata superior”.,

Art. 17 .- Sustitiyase el Art. 30, por el siguiente:
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“Art. 30.-De las ficencias por calomidad domeéstica.- Entiéndase por calamidod doméstica: el
fallecimiento, accidente o enfermedod grove del cdnyuge o conviviente en union de hecho
fegalmente reconocida o de los parientes hasta el sequnde grado de consanguinidad o segundo de
afinidad; el robo, incendio, inundacion del domicilio v la pérdida de enseres del hogar del servidor,
eventos para los cuales tendra derecho o una licencia con remuneracicn de conformidod al
siguiente detalle: '

al Encaso de fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o conviviente en unidn de
hecho legalmente reconocida, se concederd tres digs continuos v consecutivos en total.
Mientras que por fallecimiento de los suegros, cufiados, nietas, abuelos v yerno o nuera de
la o el servidor, se concederdn dos dias continuos v consecutivos en tatal y un dia adicional
si elflo servido/a requiere trasladarse a unao ciudad distinta @ la de su domicilio, para los
respectivos actos funebres.

En ambos casos la justificacion de su inasistencia se deberd efectuar dentro del término de
tres dias posteriores a su reintegro, o través del sistema de gestion documental — QUIPUX,
ol cuol se deberd anexar la respectiva partida de defuncion.

En el caso de que el servidor requiera permiso para concurrir a los actos finebres de otros
famifiares que no estén contemplados en el acdpite anterior, deberd solicitar permiso con
COrgo o vocaciones.

b)  Por occidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave del
conyuge o hijos, el/la servidor/a tendrd derecho a una licencia con remuneracion de ocho
dias continuos y consecutivas en total.

Tratdndose de los padres o hermanos del servidor, este tendrd derecho a una licencia con
remuneracidn de dos dias continuos y consecutivos en total,

En ambos casos serd necesario presentar el respectivo certificado médico, que avale que se
trata de un accidente o enfermedad grave y gue requiere cuidado especial delfla
servidor/a, dentro de los tres dias posteriores g su reincorparacion

g} El robo, incendio, inundacion de su domicilio v la pérdida de enseres de su hogar lo/el
servidor/o tiene derecho @ una ficencia con remuneracion hasta por ocho dias habiles y
continuas en total, para su justificacion serd necesario lo presemtacian de los documentos
que ovalen tal suceso, tales como denuncioc por robo, informe de la entidad que
corresponda, entre ofros”.

Art. 18.- Después del art. 30, agréguese el siguiente articulo;
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“..).- Licencia por matrimenio o unidn de hecho.- Lo o el servidor gue contraiga matrimonio
legalmente reconocido o unidn de hecho, tendrd derecho o una licencia con remuneracion de tres
dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes o después de su celebracion. Ung vez
concedido esta licencia se debera justificar a través del sistema de gestion documental QUIPUX, en
el término mdximo de tres dias, adjuntando para el efecto la respectiva partido de matrimanio.

Art. 19.- Sustitiyase el Art. 31 por el siguiente:

"Art, 31.-Licencia o permiso sin remuneracion para el cuidado de los hijos.- Concluida fa licencio o
permiso por maternidad o paternidad, las y los servidores tendrdn derecho a una licencia apcional
y voluntario sin remuneracion de hasta por nueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado
de los hijos, dentro de los primeros doce (12) meses de vida del nifio o nifia. Esta licencio aplicard
también para el caso de padres o madres adoptivos.

Fara solicitar esta licencia el/la servidor/a deberd presentar su peticion a la Coordinacidn General
Administrativa Financiera o traves del sistema de gestion documental — QUIPUX, con un minimo de
cinco dias previos a gue la licencia por maternidad o paternidad concluyan.

Durante el periodo que dure la licencia el servidor no tendrd derecho a percibir el valor
correspondiente a la remuneracion y los beneficios de ley, de conformidad con fa LOSEP y su
Reglamentao.

Parg reemplazar el puesto del servidor que haga uso de esta licencia sin remuneracion, se deberd
efectuar a través de lo figura de contratos de servicios ocasionales, los cuales mantendran su
vigencia hasto lo fecha en que dicha licencio o permiso expire”.

Art. 20.- Sustitiyase, en el Art, 33, la frase: "tiempo que debe ser devengado por la o el servidor a
quien se e otorgue esta licencia™ por la siguiente: “tiempo que debe ser devengado de
manera obligatoria por fa o el servidor o quien se le otorgue esta licencia, observando ef
contenido del Art. 211 del Reglamento General de Aplicacion a la LOSEP”.

Art. 21.- Sustitiyase el Art. 41 por el siguiente:

“Art. 41.- Del permiso para atencion médica. El jefe inmediato superior del servidor/a podra
conceder permisa de hasta dos horas diarias pora atencion médica, sea en cenlros pertenecientes
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o centros médicos privados. Tal permiso debera ser
Justificada de manera inmediate a través del formulario de autorizacion de salido de oficing, o
cuof se adjiuntard en fisico el certificado de lo atencidn médica recibida.
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Dentro de las dos hores concedidas para atencion médica, estd contemplado el tiempo de
movilizacidn desde vy hacia el centro médico, por lo gue si el servidor requiere mads de fas dos horas
para la atencion médica deberd solicitarlo con cargo a vacaciones”.

Art. 22.- En el primer inciso del Art. 42, incorpdrense las siguientes reformas:

a) Sustituyase la frase: “Lo madre podra escoger ef horario de trabajo a su convenir, siempre
v cuando cumpla con las seis (6) horas diarias y sin considerar el horario de almuerzo como
tiempo para dicho licencia, por la siguiente: “La servidora podri escoger el horario de
trabajo o su convenir, siempre y cuando cumpla con las seis (6) horas diarias de la jornada
de trabajo”.

b) Sustitiyase el inciso segundo del mismo articulo por el siguiente: “Lo servidorg
inmediatamente después de su reintegro por licencia can remuneracidn por maternidad,
debera solicitor wa QUIPUX o lo Direccion de Administracidn del Talento Humano, lo
concesion del permiso para el cuidado del recién nacido, para lo cual previamente deberd
consensuar el horario con su jefe inmediate superior v por lo tanto en la peticion formal
debera constar la sumilla de aprobacién del mismo”.

Art. 23.- Después del art. 36, agréguese el siguiente articulo:

(...) De las subrogaciones.- Lo subrogacion procederd de conformidad con lo establecido en lo
LOSEF y su Reglamento. Cuando se trote de subrogaciones del personal que ocupen cargos de
Direccion Técnica de Area, esta procederd a partir del término de cuatro dias de ausencia de su
titular, siempre que exista lo necesidod debidamente justificada, con la partida presupuestaria y se
cuente con la aprobacion del inmediato superior.

En caoso de que la ousencia sea menor a este tiempo, quien asumird estas funciones serd el
inmediato superior del funcionario, de conformidad con lo establecido en el ERIAFE, respecto a la
sustitucidn, sin que ello signifique subrogacidn,

Art. 24.- Sustituyase el Art. 55 por el siguiente:

“Art. 55.- De la potestad para sancionar.- Las sanciones disciplinarias administrativas deberdn ser
impuestas por la maxima outoridad institucional o su delegado fegalmente focultado, previa a la
instruccidn respectiva y dentro del término contemplado en el Art. 245 del Cédigo Organico
Administrativo”.

Art. 25.- En el art. 56, incorpdrense las siguientes reformas:

a) Sustituyase el inciso tercero, por el siguiente texto:
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"El procedimiento sancionador se infciara de oficio, por ocuerde del drgano competente, bien
por propia iniciative o como consecuencio de orden superior, peticion razonada de otros
drgonos o denuncia, en la cual se debera identificar de manera clara v precisa la falta cometida
v las normas cuya violacion se alega, de conformidad con la LOSEP, su Reglamento General de
Aplicacion y el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano; y, a esta peticion o
denuncia se debera acompafiar las pruebas de cargo en las que se basa la peticion de inicio de
proceso.

La iniciacidn de los procedimientos sancionaodores se formaliza con un dcto administrativo
expedido en debida forma por el drgano instructor”.

b) Sustituyase el inciso cuarto, por el siguiente:

"Para los procesos soncionadores, lo autoridad competente deberd observar de manera
obligatoria las disposiciones legales constantes en ef capitulo If, titulo |, libro Il del Codigo
Crgdnico Administrotivo”,

c] Sustitiyase el inciso quinto, por el siguiente:

“Una vez concluida la instruccion, la outoridad competente emitird el dictomen que
legalmente corresponda observando el contenido del Art. 257 del Codigo Orgdnico
Administrafivo, el cual serg puesto en conocimiento de lo maxima autoridad institucional,
su delegado o quien acttie como representante del drgano sancionador, quien mediante
resolucion aceptard o negard los recomendaciones del dictamen , y lo misma serd
debidomente notificado al servidor, al drgano peticionario y/o ol denunciante, y archivada
en lo carpeta institucionol del servidor sobre el cual se instauro un procedimiento
sancionado, todo esto una vez que el proceso haya causado estado en la via administrativa
y/o ejecutoriado en lo vio judicial. En coso de sancidén esta constard en la accidn de
personal respectiva”,

Art. 26.- En el Art. 59 eliminese la frase: “gue se efecutard en oplicacion de las garantias del
debido proceso, respetando el derecho o la defensa v en aplicacion del principio de que
en caso de duda prevalecerd lo mdas favorable a lo servidora o servidor” v en su lugar
incorporese la siguiente frase: “el cual serd tramitado ante el Ministerio de Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro.- MDT-2017-0169 de 27 de
octubre de 2017".

Art. 27.- Eliminense los Arts. 60, 61 y 62.

Art. 28.- Sustitiyase el Art. 63 por el siguiente:
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“La servidora o servidor que considere hober sido sancionodo/o injusta o ilegalmente, tendrd
Derecho o impugnar dicha resolucidn, conforme lo establecido en el Codigo Crgdnica
Administrativo”,

DISPOSICION GENERAL.

Encdrguese de la instruccion de procesos sancionadores a la Direccidn de Administracion del
Talente Humano vy/o Coordinaciones Zonales, segln corresponda. La Coordinacidn General
Administrativa Financiera, realizard las veces de drgano sancionador en los procesas disciplinarios
instaurados en contra de los servidores del MINTUR.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento Interno entrard en vigencia desde la fecha de su subscripcion, sin perjuicio
de su publicacian en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a F ﬁ DIE 2[]]3
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L
Rosa Enrigueta Prado Moncayo
Ministra de Turismo
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